
長期療養者就職支援
の取組み

2022.01.27

ハローワーク那覇
ハローワーク沖縄

治療と仕事の両立支援セミナー



内容

病気になっても配慮してくれる
「働きやすい会社」
とアピールしませんか
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ハローワーク

1 がんの罹患率
～日本人が一生のうちにがんと診断される確率～

2 長期療養者就職支援事業
～個別就職支援で「働きたい」を応援しています～

3 両立支援求人
～病気の方に配慮する「働きやすい会社」とアピールできます～



3

65.0％

出典：国立がん研究センターがん情報サービスの最新がん統計のまとめより

日本人が一生のうちにがんと診断される確率

50.2％

2人に1人は生涯で
がんに罹患する可能性があります

ハローワーク

2018年データ
に基づく



性別・年齢別がん罹患者数（2018年）

（人）

出典：国立がん研究センターがん情報サービス「がん登録・統計」をもとに作成

20-69歳（2018年）：381,501人

全体の38.9％
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ハローワーク
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出典：厚生労働省「平成29年患者調査」より作成

入院患者・外来患者の推移（悪性新生物（＝がん）に関する数値）

ハローワーク

（日）
通院（外来）で治療を行うことも多く、
治療をしながら働くことも可能です



長期療養者就職支援事業 6

対象者

個別支援 求人開拓

がん、肝炎、糖尿病、その他疾病の方
（治療や通院が続き仕事探しに悩みを抱えている方）

その方の病状や体力にあった
仕事に就けるように支援

↓
本人も主治医も私たちも

「働ける」
と思う仕事に応募

ハローワークになければ
求人を開拓
↓

本人も主治医も私たちも
「働ける」
と思う仕事を開拓

「働きたい」を応援

ハローワーク



両立支援求人

ハローワーク

両立支援求人とは

治療や通院している方の希望に応じて勤務時間等の労働条件
について柔軟に対応できる求人

たとえば
・通院日に休みを与えられる
・本人の体力や体調に合わせた業務を検討できる
・入社１ヶ月間は週１回等定期面談をもうけられる 等

プラスワンの配慮が可能な求人
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両立支援求人への申込方法

ハローワーク

求人票（おもて）

求人票（うら）

求人票の「求人に関する特記事項」に

【仕事と治療の両立ができる求人】
と入力するだけ

両立支援求人の申込みは
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さらに、どのような配慮ができるかについて、具体的な
記入があればわかりやすいです

たとえば
・通院日に合わせた休みの設定等相談可能です
・残業免除相談可能
・治療と仕事が両立できるよう配慮いたします 等

ハローワーク那覇 098-916-6202
ハローワーク沖縄 098-939-3200
に連絡いただければ、大変助かります



「仕事と治療の両立ができる求人」と表記するメリット

社内外に対して
病気になっても配慮してくれる

「働きやすい会社」
とアピールができます！

ハローワーク
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ご参考（長期療養者の採用や定着のコツ/事例多数あり）

ハローワーク

がん患者等の採用と定着のススメ 検索長期療養者の採用に向けたノウハウ 検索
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おわり

よろしければ長期療養者就職支援のサイトをのぞいてみてください
ハローワーク

ご静聴ありがとうございます
引き続き長期療養者就職支援事業の

事例をお伝えします
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